
【基本情報】

従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

【健康経営戦略マップ】

拠点

男性85%　女性15%

43.2歳

兵庫県内各地

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年9月

KGI

アブセン

ティーズム

0.5日以下

プレゼン

ティーズム

12%以下

ワーク・エン

ゲージメント

70％以上

健康経営

の目標

社員のパ

フォーマンス

向上

個性を活か

したチーム

の構築

健康経営の

推進方針

社員の健

康が全社の

パフォーマン

スを向上さ

せるという

認識の下、

健康管理を

徹底、喫煙

率の半減、

ストレスミニ

マムな職場

を実現する

経営方針

みんなに寄り

添い 付加価

値を提供する

5HAPPY

モビリティカン

パニー！

「お客様の幸

せ」・「社員とそ

の家族の幸

せ」・「協力者

の幸せ」・「地

域の幸せ」・

「社会・環境

の幸せ」、この

5つの幸せ実

現を目指す

健康情報閲覧率

健康情報発信

精密検査受診率 パフォーマンスの向上

総合健康リスク

各種健診受診率

健康イベント参加率

健康イベント開催

メンタルヘルス対策

ヘルスリテラシーの向上

メンタルヘルス不調者の低減

喫煙率

管理不良者率

経営トップの発信

ウエルネスリーダーの

設置

上司/同僚からの

サポート

働きがいの向上

禁煙支援

各種健診費用補助

産業医・保健師による

保健指導

法定外労働時間

⾧時間労働の抑制

LINEWORKS導入

高ストレス者割合低減

経営会議での議論

健康施策満足度

内発的動機により自ら考え動く社員が集う誇れる職場にし、

人々の人生を変えるクルマ、価値観を変える感動を提供、

自動車ディーラーの社会的地位をより向上させる

社会的価値


