
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：85％ 女性：15％

従業員等の平均年齢 44歳

拠点 兵庫県内各地

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

全社員への携帯配布

休暇制度

定期健康診断実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康増進イベント

参加率の向上

有給取得率の向上

ストレスチェック集団分

析健康リスクの改善

LINE WORKS

活用率の向上

保健指導実施率の

向上

新規禁煙者の増加

メールマガジン

閲覧率の向上

朝食欠食率の低減

禁煙支援プロジェクト

の実施

ストレスチェック

集団分析結果による職

場環境改善

健康増進イベントの

開催

LINE WORKS導入

有給取得促進活動

生活習慣改善に

関するメール配信

産業医・保健師による

保健指導

休暇制度 全社員への携帯配布 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営

者・役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

みんなに寄り添い 付加価値を提供する 5HAPPY モビリティカンパニー!

企業価値

内発的動機により自ら考え動く社員が集う誇れる職場にし、人々の人生を変えるクルマ、

価値観を変える感動を提供、自動車ディーラーの社会的地位をより向上させる

社会的価値

社員がイキイキと

出社して、元気で働

く環境づくり

健康的生活習慣の比率
（食事・飲酒・喫煙・運動・睡眠）

プレゼンティーズムの

低減

ワーク・エンゲージメント

の向上

アブセンティーズムの

低減

生活習慣病関連

健診有所見率の低下

労災発生率の低減

ストレスチェックの

高ストレス者割合の

低減

社員意識調査の

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ関連数値の

改善

再検査・精密検査

受診率の向上

健康的な生活習慣を

する比率の向上
（食事・飲酒・喫煙

・運動・睡眠）

再検査・精密検査

対象者割合の低減

労災発生率
社員意識調査

コミュニケーション数値

ストレスチェック

高ストレス者割合

生活習慣病関連

健診有所見率
アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。

保健指導実施率 メールマガジン閲覧率 健康イベント参加率新規禁煙者数の増加 有給取得率
ストレスチェック集団分析

健康リスク
LINE WORKS活用率 再精密検査受診率

―2030 Vision－

社員の健康が全社のパフォーマンスを向上させるという認識の下、

健康管理を徹底、喫煙率の半減、ストレスミニマムな職場を実現する

食生活改善プロジェクト

の実施


